党办发〔2014〕12号

北方工业大学校领导班子成员联系基层制度
为了进一步贯彻落实党的群众路线，加强和改进领导作风，增强群众观念，加强领导班子建设，深入实际调查研究，增强校领导班子成员与基层单位和广大师生员工的联系，充分听取基层单位和广大师生员工的意见和建议，研究解决基层单位工作中出现的新情况和新问题，推动基层单位工作有效开展，特制定本制度。

一、联系内容

1.积极宣传党的方针、政策、教育法律法规和上级文件精神，指导基层抓好党的建设，抓好管理，提高工作水平。

2.了解各项工作部署的落实和完成情况，及时发现各项工作中的先进经验和典型事迹，在全校进行推广。

3.围绕学校工作的重点、热点和难点问题，开展调查研究，及时发现新问题，研究新形势，总结新经验，不断提高领导干部的工作水平和管理才能。

4.听取基层单位对学校党政工作的意见和建议，争取基层对学校工作的理解和支持。

5.加强与基层的沟通，关心师生的工作、学习和生活，了解他们存在的问题和困难，积极为他们排忧解难。

6.协助基层加强与有关部门的联系，为基层创造良好的工作环境，维护基层和教职工的合法权益。

7.其他需要联系的内容。

二、联系形式

1.定期听取学院工作汇报，研究和解决学院发展中存在的问题和困难。

2.参加基层党支部活动，参加基层领导班子民主生活会、学年工作总结考评会、工作务虚会等活动，并通过参加不同层面的教职工座谈会等多形式、多渠道了解掌握学校情况。

3.深入机关部处、业务部门、群众团体、后勤集团等单位，直接听取广大师生员工对学校工作的意见和建议。

4.深入学生课堂听课、深入系（教研室）、课题组、实验室、宿舍、食堂等，直接听取广大师生员工意见和建议。
5.定期召开教职工代表大会和学生代表大会，通报学校发展建设情况，做好提案工作，健全提案办理制度。
6.认真研究群众来信、来访反映的问题。信访办负责电子信箱来信的筛查、整理，并按照校领导班子成员工作分工呈报、督办和反馈。
7.定期向离退休老同志通报情况，听取他们的意见和建议。
三、具体要求

1.每位校领导联系1～2个基层单位和1～2名离退休校领导、1～2名党外代表人士。

2.不定期深入联系，掌握基层的工作动态，帮助基层解决实际问题，一般每月至少应深入联系点1次。
3.各基层单位要主动与联系的校领导沟通情况，反映问题，密切联系。
4.对于联系单位出现的重大问题或在全校具有普遍性的问题，联系领导应及时与主管领导沟通，由主管领导提交党委会或校长办公会讨论研究。
四、本制度列入校领导工作职责。本制度已经学校党委会研究通过，自发布之日起施行。
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